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Exemple d’engagement public en matière d’inclusion, de diversité, d’équité et d’accessibilité

	Champ
	Détails

	Nom de l’engagement public
	Défi 50-30 d’Innovation, Sciences et Développement économique Canada

	Organisation qui exécute l’engagement public
	Innovation, Sciences et Développement économique Canada

	Objectifs de l’engagement
	1. La parité entre les genres (« 50 % » de femmes et/ou de personnes non binaires) au sein des conseils d’administration et/ou des équipes de la haute direction au Canada;
2. L’atteinte d’une proportion considérable (« 30 % ») de membres des autres groupes en quête d’équité au sein des conseils d’administration et/ou des équipes de la haute direction, notamment ceux qui s’identifient comme personnes racialisées, noires et/ou de couleur (« minorités visibles »), comme personnes handicapées (y compris celles qui ont un handicap invisible ou épisodique), comme membres de la communauté LGBTQ2S+ et/ou minorités sexuelles et de genre, ou comme membres d’un peuple autochtone. Les responsables du programme et les participants reconnaissent que les Autochtones, c’est-à-dire les membres des Premières Nations, les Métis et les Inuits, sont les peuples fondateurs du Canada et qu’ils sont sous-représentés dans les postes de leadership et d’influence économique.

	Délais de l’engagement
	Notre organisation vise à atteindre les objectifs susmentionnés d’ici à 2030, et à réaliser des progrès d’ici à la fin du projet.

Nous avons pour objectif de compter 40 % de femmes et de personnes d’autres genres marginalisés parmi nos cadres supérieurs d’ici à 2024. Actuellement, la haute direction est composée de 30 % de femmes et de 70 % d’hommes, et d’autres recrutements sont en cours.

L’équipe de la haute direction est déjà composée de 30 % de membres de groupes en quête d’équité, mais l’équipe continuera à créer des processus d’embauche inclusifs.

	Mesures
	Pour atteindre nos objectifs, nous veillerons à ce que tous les comités d’embauche respectent la parité entre les genres et aient suivi une formation sur l’embauche inclusive afin de garantir un processus d’embauche équitable et inclusif pour les nouveaux employés.

Toutes les descriptions de poste feront l’objet d’une révision afin d’y inclure un langage inclusif et d’encourager les membres des groupes sous-représentés à postuler. Les annonces comprendront des modalités de travail flexibles.

Pour suivre les progrès, nous recueillerons chaque année les données démographiques sur les employés au moyen d’une enquête volontaire aux résultats regroupés.

Nous cernerons les lacunes chaque année et prendrons des mesures pour les combler, ainsi que tout écart existant entre les genres.

	Autres particularités
	Notre équipe poursuivra son dialogue avec Innovation, Sciences et Développement économique Canada à mesure que des ressources deviendront disponibles pour améliorer nos pratiques.

Nous mettrons d’autres mesures inclusives en place pour offrir un soutien adéquat aux employés à la suite de leur embauche. Par exemple, notre organisation fournit des services de garde d’enfants dans le même bâtiment.

	Confirmation de la signature
	Instructions: Fournir la confirmation écrite et la preuve de la signature de l'engagement public de l'organisation coordinatrice, par exemple un courriel ou une pièce jointe en format Portable Document Format (PDF). Autrement, cette confirmation peut être jointe suivant cette page.






